¢. z.: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2014/31737/190559

DOHODA
¢. 23/§50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:
Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapenym riaditel'om: Ing. Ingrid Ujvériova
I1CO: 37 961 187
DIC: 2021773248
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢, udtu: SKS56 8180 0000 0070 0012 8524
(dalej len ,,iirad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: Obec Lipova
Sidlo: Lipova 203, 941 02 Lipovi
V zastipeni Statutirnym zdstupcom: Tatiana Olvecka
I1CO: 00 309 044
DIC: 2021059392

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ.finnost’: 84110/VSeobecn4 verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.¢innost’: 84110/Vieobecn4 verejna spriva

Bankové spojenie: VUB a.s. N
¢. uctu: SKS58 0200 0000 0001 7192 9172

(d’alej len ,zamestndvatel™)
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Clanok L

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

- Zéakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvéarania

pracovnych  miest

podla §

50

zakona

o sluzbach

zamestnanosti v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluZbdch zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchddza& o zamestnanie®)

vedenych v evidencii

uchiddzafov o zamestnanie najmenej

tri mesiace alebo

znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v niZsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky

pracovnych miest:

Praco;n)é Doba Bredoghiad Predpokladana
Profesia POSE G ; redpoklada | celkovi cena price
Kéd Détum ; poskytovania
Por. (musi byt’ totoZna vzniku d;ml:g’i::; pﬂspevku ni mesatnd na kazdom
¢ | s profesiou uvedenou ISCO prac. (uvics? podet . celkovd cena | jednotlivom PM
PM | v budl.’weji pra)covnej -08" | pomeru | Lo dafrg( :h l((t;}';sd:;fno;:;l price we
zmluve 2
mesiacov) i e
mesiacoch) stl. 6%tl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. | Robotnik 9613001 | 1.8.2014 6 6 475,01 2 850,06
2. | Robotnik 9613001 | 1.8.2014 6 6 475,01 2 850,06
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2) Predlozit dradu za kazdého uchddzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &I. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’' im za vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchiadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II.
bod 1).

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu vsulade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu
platby aziroveni 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
dhradu mzdy adhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Oznimit' pisomne iiradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka’dd zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia ka’dého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sulasne predlozit' képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
zamestnévatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) 'V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’_moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podra ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveti predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dogasne voI'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel' méZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatePovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita doasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stinnost, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uttovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnévatel neumoZni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone
potrebnu si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti
vynaloZenych néakladov.

14) Uchovévat’ tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia tj. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

-

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a Giinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnévatel’ vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiajl aj zakazané ¢innosti, mdZe pouzit prispevok na ti oblast svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ugel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvate[ovi mesa¢ne prispevok na dve vytvorené pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchidza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac: 4 560,-€.

Tabul’ka &. 2:
Doba
. | Predpokladana M
DOSk}:OVam mesa&ni 80 % mes:;;m Max. celkovy prispevok
Por. & Kkéd prispevku celkovi cena predpokladane;j vy¥ka na jednotlivé PM
s ISCO - 08" (v préce CCP pripevia )
kalendérnych zamestnanca zamestnanca V€ stl.3*stl.5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v€) (ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L 9613001 6 475,01 ke 651,38 2280,
% 9613001 6 475,01 380,- 651,38 2280--
Spolu max. prispevok na celkovii 4 560,-
cenu price
vE)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Gdet mesadne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
C¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak twrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn4vatel’ nepreuksze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZzené nidklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, turad
prispevok podl’a &l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden originél dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi u€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na Gcely tejto dohody st naklady na &ast’ celkovej ceny préce
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt doloZené udtovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateI'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na tucely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t.j. deti, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do préce s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvoPnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. ~

5) ZavaZné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej

discipliny podla zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skon&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedn4 doba
Je jednomesa¢né a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
~doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na et iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na tdrade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvanom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorufené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné ditom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruli od zaliatku a zamestndvatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstlipenia na udet tradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku v &l II. v bodoch 1,2,3,4,7, 10,
15a 16 av ¢l III. v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G€astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u&astnikom povinnost’
pisomne oznamit,, doru¢it, poskytnit, predlozit, vratit' &i inak zabezpe&it obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deft lehoty,
v ktorom bola zésielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorudena do podatelne
prijemcu a oznagena prezenénou peiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne na zédklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov wgastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢L. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podra &lanku VI.
bod 4.

' 8) Zamestndvatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasujd, e st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4$t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Novych Zamkoch, diia 7 | -0§- 2014

............... Sresrsessresssirasanarsntsianesdavadunans D T T T P

Tatiana Olvecks Ing. Ingrid Ujydriova
Statutdrny zdstupca zamestnavatefa riaditel’ka:
Uradu price, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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